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ANEXO'S

Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

4-GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS

2-POLITICA SOCIAL
03-SEMBRAR LA PAZ

1-PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Clave

Objetivo

Nombre

Definicién del indicador

Método de Calculo

Descripcian de Variables Tipo-Dimension-Frecuencia_| Unidad de Medida Linea Base Metas Sentido del Indicador 1 [12[13]14
Contribuir a la educacién superior mediante procesos [nimero de bajas: Estudiantes dados de baja por factores
académico-comunitarios de educacion superior, externos a la universidad. numero de estudiantes total de
investigacién cientifica bajo reconocimiento de saberes y [Tasa de abandono escolar de a Universidad Intercultural (Numero de bajas/nimero de estudiantes total dela |la universidad: matricula de estudiantes total de la
Fin culturas con un e Colima Refiere al nimero de desercion de la matricula universidad Estratégico-Eficacia-Anual___|Tasa (Absoluto) ___[N.D (ARI0 2022) 15.00 15% de Ia poblacién estudiantil. 156
[Matricula estudiantil total: se refiere a la matricula total
La poblacien estudiantil recibe una educacion de fa Universidad intercultural de Colima. Matricula
intercultural, global, de calidad y humanista, disefiada i se refiere al
para la formacion de estudiantes con sentido critco, (matricula estudiantil total/matricula estudiantil [programada a tener en la Universidad Intercultural de
Propésito tico, inclusivo y sostenible. Porcentaje de matricula estudianti |Numero de alumnos en atencion (matricula total) colima. Estratégico-Eficacia-Anual___|Porcentaje N.A (ARO 2022 ) 100.00 350 estudiantes Ascendente 83.4
Persanas prestadoras de servicios por honorarios
dirigidos al estudiantado: Personal docente que presta
servicios profesionales regularmente cualquier programa
Las y los Docentes, académicos y comunitarios, de licenciatura personas programadas: se refiere a los
capacitados y habilitados en los procesos de aprendizaje |Porcentaje total de Personas prestadoras de servicios por Personas prestadoras de servicios por honorarios docentes programados para prestar sus servicios 100.00 contar con 26 Personas prestadoras de servicios
c001 dialogico entre los saberes honorarios dirigidos al Nimero total de personal docente girigidos al *100 programa de licenciatura___|Gestion-Eficacia-Anual Porcentaje (AR0 2024) por d Ascandente 885
Programas Educativos pertinentes desde la
interculturalidad, 1a diversidad de saberes y sujetos i
sociales, mediante relaciones y practicas interculturales los proyectos de vinculacion. Monto programado: Monto
para el cuidado de la vida, los territorios y el bienestar  [Porcentaje de recursos ejercidos para programas programado a asignar para el cumplimiento de los
c002 social. educativos Refiere al monto ejercido para proyectos de vinculacion_|(Monto ejercido /Monto toral 100 proyectos de vinculacion. Gestion-Eficiencia-Anual Porcentaje 100.00 $400.000 monto para programas educativos ___|Ascendente 08
total de obras realizadas: Obras programadas para fa
Infraestructura suficiente para la demanda de Nivel (Total de obras realizadas/ Total de obras [demanda del nivel superior total de obras programadas:
003 Superior. Porcentaje de obras realizadas Refiere al total obras realizadas 100 |obras planeadas para la demanda det estionEficacia-Anual Porcentaje 100.00 3 obra Ascendente o
gasto piiblico ejercido: es el gasto publico ejercido para el
desempefio de las funciones de Ia universidad gasto
Porcentaje de recursos ejercidos para el desempedio de el i 100,00 Se efercio el 100.00% del presupuesto asignado
C004 Operacién de la Universidad Intercultural de Colima._|funciones de Ia universidad. Refiere al monto total asignado a la operatividad. |(Gasto publico ejercido / Gasto pu *10 |para a universidad i | Porcentaje ND (AR 2023) para la operatividad de Ia Universidad 7810400.00 Ascendente 16.8)
 en
docentes, en proyectos de investigacién cientifica-
comunitaria que generan propuestas bajo rigor Numero de actividades extracurriculares realizadas:
epistemologico, acordes a las necesidades locales, [Actividades extracurriculares para estudiantes realizadas
regionales e internacionales; asimismo plantea (Numero de actividades extracurriculares [nimero de actividades extracurriculares programadas 10000 100% de actividades implementa das para el
de je de actividades implementa das para el de actividades Actividad i para estudiantes fortalecimiento de la formacidn de los y as estudiantes
. c.005 iferentes disciplinas. de la formacion de los v las estudiantes. |Refiere al nimero total de actividades planeadas 1100 G estion-Eficacia-Anual Porcentaie |ND (ARD 2023 ) Ascendente 48.6}
Contratos con cada persona que presta servicios como
[docente contratos de personal docente realizados: se
refiere al personal de docentes que trabajan bajo
personal docente
imparticidn de educacion superior a través de la Porcentaje de contratos para personal docente (contratos para personal docenres realizados/contratos  [se refiere al los docentes programados a contratar bajo
A01 y précticas comunales. _|realizados [Nimero total de contratos con personal docente para personal docente 100 contrato. Gestion-Eficacia-Anual Porcentaje 18 Docentes con contrato (ARO 2023 ) 100.00 26 contratos para docentes Ascendente 88,5
[Numero e docentes de tiempo completo o su
horas adscritos al que
participan en proyectos de investigacién docentes
Realizacion de proyectos e investigacion bajo a participar en
saberesy aplicacion del de osu ((c participan en de su equivalente
v tecnolégico refacionads horas que participan en proyectos de  [Refiere al total de docentes que se encuentran /docentes a participar en d en participar en proyectos de 0 (cero) Docentes de i feto que p en [100005 en proyectos de
402 v urbanas en )*100 Gestion-Eficacia-Anual Porcentaie provectos desarrollo tecnoldgico. (ARD 2023 ) i Ascendente w0 | | |
total de plazas activas reportadas que cuentan con
(Total de plazas activas reportadas que cuentan con [ maestria: Docentes que cuentan con una maestria total i
Porcentaje de docentes de tiempo completo o su maestria/ total de plazas activas con maestria de plazas activas con maestria programadas: Docentes
equivalente en horas con grado de Maestria Refiere al total de di cuentan con maestria. 100 [con maestria |Gestion-Eficacia-Anual Porcentaje IND (ARO 2023 ) 100.00 5 d con grado de maestria. [Ascendente 70| s
total de plazas activas reportadas con doctorado: 4
[Docentes que cuentan con un doctorado, total de plazas
Porcentaje de docentes de tiempo completo 0 su (Total de plazas activas reportadas con doctorado/ total [activas programadas: Docentes con un doctorado
A03 de docentes equivalente en horas con grado de Doctorado Refiere al total de docentes que cuentan con Doctorado. |de plazas activas Gestion-Eficacia-Anual Porcentaje 100,005 d con grado de doctorado. __|Ascendente 40|
Organizacién de eventos de educacion continua de Porcentaje de gasto ejercido en capacitaciones para los docentes Monto programado: Monto programado a
A0e profesores docentes Refiere al monto ejercido para educacion continua. (Monto 100 ejercer e para docentes. Gestion-Eficiencia-Anual Porcentaje 100.00 $62.000 monto para capacitacion de docentes. _|Ascendente 0
total de vinculaciones realizadas: Salidas a campo
de los estudiantes y acad
apoyo a su desarrallo académico realizadas total de {
Revaloracin y potenciacion de 105 conocimientos, de las vinculaciones programadas: Salidas a campo /
diversas comunidades rurales y urbanas, implementando ( realizadas / Total de de los estudiantes y
[A-01 politicas y acciones para evitar Porcentaje de visitas de vinculacion Refiere al total de visitas de vinculacion realizadas 100 apoyo a su desarrollo aca estion-Eficacia-Anual Porcentaje IND (ARO 2023 ) 100.00 Ascendente 22
otal de convenios realizados: Convenios de la
universidad con otras instituciones realizados total de
Convenios formalizados con instancias estatales, Porcentaje de convenios formalizado s con instancias convenios programados: Convenios de la universidad con
a02 nacionales y extranieras estatales, nacionales y extranjeras Refiere al total de conveni 100 Gestion-Eficacia-Anual Porcentaje ND (AR 2023 ) 10000 & Convenios Ascendente 75




[Adquisicion de equipamiento para el adecuado [monto total ejercido: Cantidad ejercida para la
espacios educativos y Refiere al monto total asignado para compra de dauisicio i monto total
a01 de Nivel Superior Porcentaje de gasto en equipamien to de la UIC. (Monto total ejercido /Monto 100 Cantidad asignada para fa estion-Eficiencia-Anual Porcentaje ND (ARD 2023 ) 100.00 100,000 Ascendente 0
realizados: Refiere al de
[mantenimiento mantenimientos programados: Refiere al
de espacios ed v Refiere al nimero de espacios educativos del nivel mero d d |
202 de Nivel Superior. Porcentaje de realizados superior aue recibieron a recibir Gestion-Eficacia-Anual Porcentaje ND (ARO 2023 ) 100.00 100% de los 5 espacios recibieron of
Planteles que reciben oferta educativa: se refiere a los
planteles que reciben informacion de oferta educativa
para ingresar la universidad planteles programados: se
porcentaje de planteles reciben la oferta educativa de la[se refiere al numero de planteles reciben la oferta (planteles que reciben oferta la educativa/ planteles  [refiere a los planteles programados a recibir informacion 100,00 Se ejercio el 100.00% de 47 planteles reciben fa
A01 Promocion de fa ofert educativa. universidad. educativa de I Universidad. de oferta educativa para ingresar la universidad GestionEficiencia-Anual Porcentaje ND (ARD 2023 ) oferta educativa de la Universidad Ascendente o
[planteles que reciben oferta educativa: se refiere a los
;
[para ingresar la universidad planteles programados: se
Promacién cientifica bajo iben la promocion de eventos |se refiere al numero de planteles reciben la oferta (planteles que reciben oferta la educativa/ planteles  [refiere a los planteles programados a recibir informacion 100.00 47 planteles reciben la promocion de eventos de
.02 saberes de educativa de fa Universidad. de oferta educativa para ingresar la universidad Gestion-Eficacia-Anual Porcentaje ND (ARD 2023 ) Ascandente 0
total de normatividad formalizada: Normatividad de la
universidad formalizada para su uso. total de
Refiere al nimero total de documentos normativos (Total de /Total de formalizada de
403 dela institucional. Porcentaje de ivos formalizag li formalizada 100 la universidad programada a formalizar Gestion Eficacia-Anual Porcentaje IND (ARO 2023 ) 100.00 4 documentos normativos Ascendente ) | | |
total de cartas de buena intencion enviadas: se refiere a
las cartas de buena intencién con comunidades enviadas
(Generar relaciones comunitarias mediante procesos total de cartas de buena intencion programadas: se
armoniosos que faciliten la convivencia y el didlogo de  |Porcentaje de cartas de buena intencion con se refiere a las cartas de buena intencion con (Total de cartas de buena intencion enviadas/Tot al refiere a las cartas de buena intencion con comunidades
04 saberes con cartas de buena intencién Gestion-Eficacia-Anual Porcentaje 100.00 3 Cartas de buena intencion c Ascendente o
nimero de Programas presupuestarios con seguimiento
(Numero de Programas presupuestarios con financiero. Numero de Programas presupuestarios
Eficiente seguimiento financiero a los programas Porcentaje de Programas presupuestarios con Programas 8 100.00 100% de 2 programas tienen seguimiento
A05 financiero. Refiere al nimero total de Programas con seguimiento 100 para su seguimiento financiero. Gestion-Eficacia-Anual Porcentaje ND (ARID 2023 ) financiero Ascendente wol | | |
[nimero de foros realizados: Foros realizados para la
(Nimero de foros realizados/ nimero de foros comunidad estudiantil nimero de foros programados:
Porcentaje de foros refiere al nimero de f lizad planeados)* 100 Foros I fi Porcentaje ND (AR 2023) 100,00 5 foros Ascendente 40
Realizacin de foros, talleres, congresos, entre otros, por [nimero de talleres realizados: Talleres realizados para la
carrera con temas de interds para toda la comunidad (Numero de talleres realizados/ nimero de talleres comunidad estudiantil nimero de talleres programados:
01 Porcentaie de talleres realizados Refiere al nimero de talleres realizados. *100 Talleres para la comunidad estudiantil___|GestionEficacia-Anual Porcentaje IND (ARD 2023 ) 100,00 30 talleres Ascendente 50|
[nimero de estudiantes que reciben asesorias
(Numero de estudiantes que reciben asesorias [académicas: Estudiantes que reciben asesorias nimero
Porcentaje de estudiantes que reciben asesorias Refiere al nimero de estudiantes que reciben asesorias  [académicas/ Nimero total de estudiantes
Actividades A-02 Desarrollo de programas de atencion a estudiantes. [académicas. académicas, programados)* 100 a recibir asesorias |Gestion-Eficacia-Anual Porcentaje IND (ANO 2023 ) 100.00 100% 70 alumnos Ascendente 10|




